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Volvemos a Málaga es el programa de atracción
y retorno de talento a la ciudad. Una apuesta del
Ayuntamiento de Málaga por el retorno de su
ciudadanía en el exterior y por la atracción de otros
profesionales que deseen establecerse en la
ciudad. 

Esta iniciativa es desarrollada por Volvemos.org y
financiada por el área de Participación
Ciudadana, Migración, Acción Exterior,
Cooperación al Desarrollo, Transparencia y Buen
Gobierno del Ayuntamiento de Málaga. Pone a
disposición de la ciudadanía en el exterior
diferentes servicios de orientación y asesoramiento
junto a recursos para favorecer su vuelta y
establecimiento en la ciudad.

En la actualidad se celebra la 4ª edición del
programa y, para que siga creciendo, nuestro
propósito es implicar a las empresas
malagueñas en el retorno, por ello te invitamos
formalmente a formar parte del mismo.

¿Qué es Volvemos a Málaga?
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Nuestra comunidad está formada por profesionales
con experiencia internacional y formación
superior que desarrollan su carrera en el exterior
pero que tienen el deseo de establecerse en Málaga,
para lo cual, buscan una oportunidad laboral.

En general, hablamos de personas de entre 35 y 45
años, hombres y mujeres, que residen en su
mayoría en países europeos (Alemania, Reino
Unido) y en Estados Unidos. Son perfiles de todas
las áreas profesionales, destacando aquellos del
sector tecnológico, comercio, ingeniería, industria,
servicios e investigación.

Tras varios años en el extranjero desean regresar a
casa, muchas veces junto a la familia que han creado
en ese tiempo, y poder disfrutar de su ciudad, su
cultura, su familia y sus raíces.

En Volvemos a Málaga les ayudamos a hacerlo
posible acompañándolos durante el proceso y
orientándolos en la búsqueda de empleo. 

Es nuestra intención ir un paso más allá e implicar a
las empresas de Málaga, para que aquellas que
busquen profesionales con experiencia
internacional, puedan acceder a este tipo de perfiles
y favorecer el match entre empresa y candidato.

Perfiles profesionales
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Las personas que han vivido una experiencia en el
extranjero, suelen desarrollar, entre otras, las
siguientes habilidades:

1. Habilidades comunicativas:
Aprendizaje de nuevos idiomas.
Creatividad comunicativa.
Escucha activa.

2. Habilidades cognitivas:
Flexibilidad y adaptabilidad mental.
Pensamiento crítico.
Resolución de problemas. 
Toma de decisiones en entornos de
incertidumbre.

3. Habilidades personales:
Resiliencia.
Creatividad: desarrollo del llamado
pensamiento “out of the box”.
Independencia y autonomía a la hora de
resolver los problemas.
Apertura mental y curiosidad.

Habilidades obtenidas en la experiencia
internacional
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Gracias a las habilidades adquiridas durante su
estancia en el extranjero, las personas que se
integran a equipos de trabajo son capaces de:

Aportar ideas innovadoras, basadas en las
diferentes perspectivas obtenidas en el
extranjero. 
Escuchar con mayor apertura las diferentes
ideas y puntos de vista de los temás.
Crear conexiones profesionales y comerciales
en el extranjero.
Gestionar el estrés, tomar decisiones bajo
presión y adaptarse rápidamente a cambios
inesperados.
Tomar decisiones de forma autónoma.
Comprender las diferencias interculturales,
algo fundamental para generar conexiones con
el extranjero.

Habilidades obtenidas en la experiencia
internacional
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Todas estas habilidades están muy relacionadas
con la llamada inteligencia cultural: 

“ser capaz de comunicarse, interactuar y
adaptarse a personas de diferentes culturas,
gestionando las diferencias de manera respetuosa
y efectiva. Esta inteligencia cultural también
facilita las relaciones con personas de la propia
cultura, favorece el funcionamiento de los equipos
y mejora la gestión de los posibles conflictos”.

Para las empresas locales este tipo de perfiles
representan una oportunidad para
internacionalizarse y aportar otro tipo de
perspectivas y experiencias. 

Por todo ello creemos que las personas con
experiencia internacional representan un activo
de gran valor para las empresas, siendo nuestro
objetivo el de ser nexo entre empresas y
candidatos.

Habilidades obtenidas en la experiencia
internacional
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Con tu registro como empresa en Volvemos a
Málaga:

Formarás parte de una red comprometida
con la diáspora y el retorno de la ciudadanía
malagueña.

Tu empresa será promocionada por Volvemos
a Málaga a través de nuestros canales.

Podrás difundir ofertas de empleo.

Podrás contactar con candidatos de nuestra
base de datos en búsqueda de empleo.

Puedes inscribir tu empresa a través de nuestra
web

https://malaga.volvemos.org/empresas

y si quieres contactar con nosotros, puedes
hacerlo a través de malaga@volvemos.org

Red de empresas malagueñas
comprometidas con el retorno
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¡Gracias por tu compromiso!


